Nachdem sich Frau Habmann vorgestellt hatte, fingen wir mit dem „Brainstorming“ an. 

Zuerst stellt sie die Frage wie man überhaupt eine Bewerbung schreibt. Nun konnten wir uns in das Gespräch einbringen und unseren Gedanken freien Lauf lassen. Die nächste Frage war: „Wie verhalte ich mich bei einem Bewerbungsgespräch?“ Auch hier arbeiteten wir eifrig und produktiv mit. Nun erarbeiteten wir gemeinsam mit Frau Habmann einige Stichworte, die wichtig für das Bewerbungsgespräch, bzw. für das Arbeiten in einer Firma sind. Zu jedem übergeordneten Stichwort wie z. B. „Körpersprache“ suchten wir dann noch passende Beispiele, die klar machten, wie wichtig die Punkte sind.

Am Schluss des Nachmittags erarbeiteten wir dann  in Gruppen noch mehr Beispiele zu gewissen Oberbegriffen. Es gab 5 Gruppen:

Gruppe 1: Kommunikation

Gruppe 2: Körpersprache, Gestik, Mimik

Gruppe 3: Kleiderordnung + Hygiene

Gruppe 4: Sie oder Du, Begrüßung

Gruppe 5: Internet, Facebook

Als jede Gruppe nach 10 Minuten einige Beispiel hatte, stellten wir die Ergebnisse  vor und gaben jeweils ein Feedback für die Präsentation.

Nun war der gelungene Nachmittag schon vorbei und alle haben natürlich auch etwas dazugelernt.

(Anonym)
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